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VISTO: Fl Informe N°906-2021/GOB-REG-HVCA/ORA-OGRH con Reg.
Doc. N® 2052158 y Reg. Exp. N° 1534147, y demés documentacién adjunta en un total de nueve (09)

folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Referma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, €l Articulo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el inciso a) del Articulo 35 del Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneracién del Sector Publico, concordante con el inciso a) del Articulo
186 de su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM, establecen que una de las
causales justificadas de cese definitivo de un servidor, es por alcanzar el limite de edad de setenta afios;

Que, asimismo, de conformidad con el Articulo 183 del Decreto Supremo 005-90-
PCM-Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el término de la Carrera Administrativa
por Ia causal de cese definitivo, es expresa por resolucién del titular de la Entidad o de quien este
facultada para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la
tnisma;

Que, mediante Informe N°885-2021/GOBREG.HVCA/ORA-OGRH/AE, de
fecha 29 de noviembre de 2021, suscrito por ¢l PTC Pedro Safiudo Quispe- Area de Escalafon ratifca
¢l contenido del Informe Técnico N°010-2021/GOB REG.HVCA/ORA-OGRH-AE,-rerp de fecha 26
de noviembre de 2021, suscrito por la abogada Rocio E. Roncal Pacheco- Auxiliar de Abogacia concluye
en sefialar lo siguiente: a) Conforme al Decreto Legislativo N°276, se determina como causal de cese
definitivo, el cumplimiento de setenta (70) afios de edad, sin que exista un marco legal que autorice
extender el vinculo por acuerdo de las partes; b) El cese justificado por limite de edad se materializa 2
través de la Resolucién correspondiente emitida por la Entidad empleadora, al respecto no se ha
establecido en el Decreto Legislativo N°276 ni en su Reglamento el plazo para la emisién de dicha
resolucibn, de lo cual también se desprende la existencia de obligacién de las entidades de emitir la
resolucién de cese en forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma, el cual en el
presente caso es el cumplimiento de setentz (70) afios de edad, ¢} Queda extinguida la Carrera
Administrativa por cavsal de Limite de Edad de Dofia Florinda Pérez Soldevills;

Que, asimismo de conformidad al Documento Nacional de Identidad N° 23259433
y la Partida de Nacimiento que forman parte del legajo personal de Dofia Florinda Pérez Soldevilla, se
acredita que la fecha de nacimiento de la referida trabajadora es el 07 de diciembre de 1951, porlo que a
la fecha cuenta con serenta (70} afios de edad;

Que, mediante Informe N°906-2021/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA-OGRI], de
fecha 01 de diciembre de 2021, suscrito por el CPC Cirilo Taipe Choque- Director de la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos requiere la proyeccidn de Acto Resolutivo que ordenc el cese dela carrera
administrativa por causal de limite de edad de la servidora Dofia Florinda Pérez Soldevilla;
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Que, estando a lo expuesto, se verifica que se encuentra configurada la cansal para
el cese definitivo de la servidora Dofa Flotinda Pérez Soldevilla por limite de setenta anos de edad, por
lo que resulta pertinente la emision de la presente Resolucidn;

Estando a lo informado; y,

Con la wvisacibn de ln Gerencta General Regional, oficina Regional de
Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretarfa General,

En uso de las atrbuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peri, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacitn, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N® 27902 y la Ley N® 30305;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-CESAR de la carrera Administrativa por causal de LIMITE DE
SETENTA ANOS DE EDAD, a partir de expedida la presente Resolucién, de Iz servidora Dofia
ALY - Florinda Pérez Soldevilla, nombrada en la plaza N°229, con ¢l cargo estructural de Auxiliar de
.%" on R}% #) Formacién del Nifio II, Cédigo: A4-55-136-2, Categoria Remunerativa STC de la Aldea Infantil San
2 ™ Hhog Ricter). Francisco de Asis del Gobzerno Regional de Huancavelica.
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ARTICULO 2°.-DECLARAR VACANTE, a partir de expedida la presente

Z &
w Resolucién la plaza N°229, con el cargo estructural de Auxiliar de Formacion del Nifio II, Codigo: A4-
55-136-2, Categoria Remunerativa STC de la Aldea Infantil San Francisco de Asis del Gobierno Regional
de Huancavelica por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn.

ARTICULO 3°-ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
realizar las acciones de caricter administrativo que corresponda para que se efectie la liquidacién de los
beneficios sociales que por ley le corresponde a la servidora Dofia Florinda Pérez Soldevilla, debiendo

totnar en consideracion las normas vigentes y aplicables a la materia,

ARTICULO 4°.-PRECISAR que la servidora Dofia Floxinda Pérez Soldevilla,
previa las formalidades de Ley, camplird con realizar la entrega de cargo conforme a las disposiciones
sefialadas en la Directiva N°005-2020/GOB.REG HVCA/GRPPYAT-SGDIyTI “Notrmas y
procedimientos para la Entrega y Recepcién de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobada por Ia  Resolucidn  Gerencial General Regional N®144-
2020/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 04 de marzo de 2020

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la preseate Resolucién a los 6rganos competentes

del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e interesada para los
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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